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Приложение №1 к постановлению  

президиума Болховской  

районной  организации  

Профсоюза №____ от __.01. 2024 г. 

П Л А Н 

основных мероприятий Болховской районной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки на 2024 год 

 

Считать приоритетными направлениями деятельности 

Болховской районной организации Профсоюза в 2024 году: 

 _________________________________________________ 

 

- реализацию Устава, Декларации и Приоритетных направлений деятельности 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2020-2025 годы, решений VIII отчетно-выборной Конференции 

территориального союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской 

области» и IX отчетно-выборной конференции областной организации Профсоюза; 

- совершенствование работы территориальной и первичных профорганизаций в 

автоматизированной информационной системе «Единый Реестр Общероссийского 

Профсоюза образования»; 

-  совершенствование работы по практическому осуществлению проектов: «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное образование», «Профсоюз – 

территория здоровья»; 

- проведение на высоком организационном уровне отчетов и выборов профсоюзных 

органов первичных, территориальных, областной организаций Профсоюза; 

- участие в реализации мероприятий Года организационно-кадрового единства, 

объявленного Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования; 

-   совершенствование социального партнерства в сфере образования области, активного 

взаимодействия с органами региональной власти и органами самоуправления 

муниципальных районов в рамках поведения коллективно-договорной кампании 2024-

2025 годов; 

-  повышение эффективности работы профсоюзных организаций по осуществлению 

общественного контроля за соблюдением трудового законодательства РФ в 

образовательных организациях; 

-  работа по охране труда, защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные 

условия труда, сохранение жизни, здоровья работников и обучающихся; 

-  реализация практических мер, направленных на кадровое укрепление профсоюзных 

организаций, комплектование выборных профсоюзных органов квалифицированными 

профсоюзными кадрами и активом с целью обеспечения их рациональной деятельности 

по реализации уставных целей и задач. 

-  повышение эффективности работы профсоюзных организаций по осуществлению 

общественного контроля за соблюдением трудового законодательства РФ в 

образовательных организациях; 

-  работа по охране труда, защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные 

условия труда, сохранение жизни, здоровья работников и обучающихся; 

- повышение значимости корпоративной культуры, совершенствование организационно-

методического и правового сопровождения работы выборных профсоюзных органов 

первичных профсоюзных организаций, их эффективной деятельности по реализации 

уставных задач. 

  I. Взаимодействие с органами муниципальной и исполнительной власти по 

соблюдению социально-экономических прав и профессиональных интересов 

работников образования. 

_________________________________________________________________________ 
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1. В рамках дальнейшей целенаправленной работы Совета районной организации 

Профсоюза, первичных  организаций Профсоюза по контролю за реализацией:    - 

федерального закона «Об образовании в РФ»; 

- федерального закона «Об образовании в РФ»: 

 - государственной Программы «Развитие образования» на 2018-2025 годы; 

 - федеральных проектов: «Современная школа», «Учитель будущего», «Молодые   

профессионалы», «Социальная активность», «Социальные лифты для каждого»; 

- федеральной программы «Земский учитель»; 

- Национальной системы учительского роста (НСУР); 

- Национальной системы профессионального роста педагогических работников 

(НСПРПР); 

- закона Орловской области «Об образовании в Орловской области»; 

-  трехстороннего отраслевого Соглашения, с целью обеспечения стабильного финансово-

экономического положения системы образования района, соблюдения условий 

модернизации дошкольного, общего и профессионального образования, дополнительного 

образования детей и реализации системы подготовки, переподготовки педагогических и 

управленческих кадров, использовать в этой работе: 

  Направление письменных Обращений: 

   -  районный Совет народных депутатов, 

   -  Отдел образования администрации  Болховского района. 

  Организацию встреч профактива: 

   -    с депутатами районного Совета народных депутатов; 

   -   с работниками Отдела образования администрации  Болховского района;  

   -   с работниками районной администрации. 

                                       Срок: в течение года 

                                  Отв.: ШапошниковаТ.А., председатели первичных профорганизаций 

-  вносить предложения в  нормативные акты района, развивать взаимодействие с 

органами местного самоуправления, выдвигать членов Профсоюза в состав органов 

представительной власти и общественного управления.                

                                   Срок: в течение года 

                                    Отв.: Шапошникова Т.А., председатели первичных профорганизаций 

2. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства с 

районной администрацией и Отделом образования. С этой целью: 

а) продолжить переговоры с Отделом образования: 

-  об увеличении заработной платы педагогических работников образовательных 

учреждений в 2024 году; 

-  о снижении интенсивности труда педагогических работников, объемов отчетности и 

документооборота, повышении качества их труда; 

-   об усилении внимания к проблемам профессионального становления, социально-

экономической и правовой поддержки молодых учителей, преподавателей и воспитателей; 

-   о развитии наставничества в образовательных организациях общего и 

профессионального образования; 

-   о содействии введению в нормативы финансирования затрат по реализации 

мероприятий по охране труда, медицинских осмотров. 

                                    Срок: в течение года 

                                    Отв.: Шапошникова Т.А., Анисимова Т.А. 

б) рассматривать отчеты сторон о выполнении районного отраслевого Соглашения на 

совместном заседании районной трехсторонней комиссии по реализации и 

осуществлению контроля за выполнением районного отраслевого Соглашения. 

                                    Срок: II полугодия 

                                    Отв.: Шапошникова Т.А., Анисимова Т.А., члены Президиума 

районной   организации Профсоюза 
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в) проводить мониторинги и на основе их анализа направлять письма в районную 

администрацию о нарушении законодательства в части оплаты медицинских осмотров 

работников образовательных учреждений и вести переговоры с главой администрации и 

руководителем Отдела образования о завершении перехода на договорную основу их 

оплаты. 

                                    Срок: январь-декабрь 

                                    Отв.: Шапошникова Т.А., Анисимова Т.А., члены Президиума 

районной организации Профсоюза 

г) разъяснять руководителям образовательных учреждений района и их заместителям в 

ходе прохождения ими   курсов повышения квалификации на базе Орловского института 

развития образования   вопросы социально-экономической защиты интересов работников 

образования и практику применения нормативно-правовой базы в отрасли. 

                                     Срок: в течение года 

                                  Отв.: Шапошникова Т.А., Анисимова Т.А., члены Президиума 

районной  организации Профсоюза 

е) продолжить практику активного участия председателя районной организации 

Профсоюза в работе совещаний, семинаров с руководителем Отдела образования, 

образовательных организаций, заседаний Советов отделов, в подготовке и проведении 

августовских конференций, в работе комиссий по приемке учреждений образования перед 

началом учебного года и др.  

                                    Срок: в течение года 

                                    Отв.: Шапошникова Т.А., члены Президиума районной организации 

Профсою, работники Отдела образования 

ж) провести с участием Отдела образования инструктивно-методические совещания с 

председателями первичных профорганизации с обсуждением вопросов: 

-о динамике изменений в социально-экономической обстановке системы образования 

района, региона и перспективах развития отрасли; 

-об   эффективности принимаемых мер по повышению заработной платы педагогических 

работников. 

             Срок: сентябрь, декабрь 

                            Отв.: Шапошникова Т.А., Анисимова Т.А., члены Президиума районной 

организации Профсоюза 

з) продолжить работу по организации и совершенствованию районного конкурса среди 

руководителей образовательных учреждений на звание «Лучший социальный партнёр 

первичной профсоюзной организации» с поощрением победителей на районной 

августовской педагогической конференции премиями за счет средств районной 

организации Профсоюза. Освещать опыт работы лучших руководителей на страницах 

районной газеты «Болховские куранты», газеты Федерации профсоюзов области 

«Профсоюзный вестник».      

Срок: в течение года 

 Отв.: Шапошникова Т.А., члены Президиума районной организации Профсоюза 

и)  продолжить работу с главой муниципального образования о введении  премии в 

номинации «Самый перспективный молодой специалист года». 

Чествовать победителей ежегодного конкурса «Самый перспективный молодой 

специалист года» накануне профессионального праздника Дня учителя, с вручением 

денежных премий за счет средств районной организации Профсоюза. 

                                    Срок: июнь 

                                     Отв.:Шапошникова Т.А., председатели первичных профорганизаций 

3.Для осуществления контроля за социально-экономической ситуацией в 

системе образования района продолжить практику проведения мониторинга, 

запрашивать сведения у первичных профорганизаций, анализировать их, доводить 

до сведения профактива по вопросам: 
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- реализации Указа Президента России от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»,  

                                         Срок: ежеквартально 

                                         Отв.:  Шапошникова Т.А 

- предоставления социальных выплат и льгот педагогическим работникам района 

предусмотренных  Трудовым кодексом РФ, федеральным законом «Об образовании в РФ» 

и областным законом «Об образовании в Орловской области», постановлениями 

Правительства области. О выявленных нарушениях информировать Отдел образования и 

принимать совместные меры по разрешению конкретной возникающей ситуации. 

                                         Срок: ежеквартально 

- обоснованности реорганизации и ликвидации образовательных учреждений в районе в 

ходе оптимизации областной системы образования, трудоустройства высвободившихся 

работников и оказания им социальной поддержки. 

                                         Срок: июнь - сентябрь    

                                         Отв.:  Шапошникова Т.А  

-- своевременности выплаты заработной платы работникам образования района, в том 

числе младшему обслуживающему персоналу, работающему в сфере образования и 

получающему заработную плату из бюджета муниципального образования. 

Срок: ежеквартально 

                                   Отв.:  Шапошникова Т.А 

-  своевременного принятия и исполнения муниципальных нормативных правовых актов, 

повышающих социальный статус и затрагивающих социально-экономические и 

профессиональные интересы работников образования. 

                                 Срок: в течение года 

                                  Отв.: Шапошникова Т.А.,председатели первичных профорганизаций 

-   увеличение количества членов профсоюза, пользующихся оздоровительными услугами 

                                Срок: в течение года                                                                 

                                Отв.: Шапошникова Т.А.,  председатели первичных профорганизаций 

4. Продолжить работу по реализации на территории района приоритетного 

национального проекта «Образование» и национальной инициативы «Наша новая 

школа». С этой целью активно принимать участие в: 

- организации и проведении районных, областных этапов конкурсов «Учитель года – 

2024», «Воспитатель года – 2024», «Сердце отдаю детям» и других, среди различных 

категорий педагогических работников, определении мер морального и материального 

поощрения их участников и победителей за счёт средств профсоюзных организаций, 

обобщения и распространения практики и опыта работы победителей. 

                 Срок: в течение года 

                 Отв.: члены Президиума районной организации Профсоюза, председатели  

                           первичных профорганизаций 

5.Обеспечить активную работу районной организации Профсоюза,  

председателей первичных профсоюзных организаций по защите прав членов 

Профсоюза. С этой целью:  

-  организовать обучение председателя районной и первичных профорганизаций, 

профсоюзного актива на постоянно действующих семинарах, вебинарах по вопросам 

правового регулирования трудовых отношений. 

                            Срок: в течение года 

                            Отв.: члены Президиума районной организации Профсоюза,  

председатели первичных профорганизаций 

-   оказывать организационно-методическую помощь первичным профорганизациям в 

обучении их профсоюзного актива. 

                              Срок: в течение года 
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                              Отв.: члены Президиума районной организации Профсоюза, 

председатели первичных профорганизаций 

-  нацеливать первичные профорганизации на проведение тематических занятий 

профсоюзных кружков для членов Молодежных Советов, резерва профсоюзных кадров по 

организационно-уставным вопросам деятельности Профсоюза и трудовому 

законодательству;  

                           Срок: в течение года 

                          Отв.: члены Президиума районной организации Профсоюза, председатели 

первичных профорганизаций 

-  проводить обучение членов Молодежного Совета, резерва профсоюзных кадров по 

организационно-уставным вопросам деятельности Профсоюза и трудовому 

законодательству;  

                                         Срок: весь год 

                                          2. Осуществлять контроль за:   

-  соблюдением Порядка аттестации, принимать участие в работе аттестационных 

комиссий; советам, комитетам организаций Профсоюза осуществлять активную 

деятельность по мотивированию педагогических работников к дальнейшему повышению 

их квалификационного уровня и оказывать моральную поддержку аттестуемым. 

-  добиваться предоставления дополнительных гарантий отдельным категориям педагогов, 

определенных районным отраслевым Соглашением и коллективными договорами. 

                                           Срок: в течение года 

                        Отв.: члены Президиума районной организации Профсоюза, председатели 

первичных профорганизаций 

- совершенствовать деятельность общественного технического инспектора труда по 

контролю за соблюдением трудового законодательства, норм трудового права, 

выполнением условий соглашения и коллективных договоров. Расширить их участие в 

работе комиссии по трудовым спорам образовательных организаций. 

 Срок: в течение года 

                             Отв.: Шапошникова Т.А.,  Попова Т.А.  

 – принять участие в   мероприятиях Всероссийской недели по охране труда. 

                             Срок: март-апрель 

                            Отв.: Шапошникова Т.А., Попова Т.А., председатели первичных 

офорганизаций  

II. Взаимодействие с вышестоящими профсоюзными органами. 

1. В целях эффективной работы районной организации Профсоюза и широкого 

информирования профсоюзного актива района о решениях вышестоящих органов 

принимать активное участие: 

    - в работе Обкома Профсоюза работников образования; 

    - в обучении актива в вышестоящих профсоюзных органах,  

- во Всероссийских и областных акциях по защите социально-экономических прав  

и профессиональных интересов работников образования; 

     - во Всероссийских и областных профсоюзных конкурсах. 

                              Срок: в течение года 

                              Отв.: Шапошникова Т.А., председатели первичных профорганизаций 

2.Оказывать организационно-методическую помощь первичным профсоюзным 

организациям по реализации решений VIII и IX Съездов Общероссийского Профсоюза 

образования в части организационно-уставной деятельности. 

3.Обеспечить совершенствование работы территориальной и первичных организаций 

Профсоюза в автоматизированной информационной системе «Единый Реестр 

Общероссийского Профсоюза образования»: 

      - оказывать первичным профсоюзным организациям организационно-методическую 

помощь в работе с их электронными базами; 
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   - обеспечить контроль за проведением постоянной работы с электронными базами 

первичных профсоюзных организаций, их обновлением, внесением своевременных 

изменений и дополнений, внесением обновлений в связи с кадровыми изменениями в ходе 

отчетно-выборной кампании 2024 года; 

   - обеспечить контроль за формированием статистических отчетов, отчетов по правовой 

работе и КДК в АИС. 

                              Срок: в течение года 

                              Отв.: Шапошникова Т.А., С.Н. Бондарева, председатели первичных 

профорганизаций 

2.  Обеспечить взаимодействие районной организации Профсоюза отрасли с 

выборными органами вышестоящих профсоюзных организаций по следующим 

направлениям деятельности: 

 - информирование Обкома Профсоюза о практике работы районной и первичных 

организаций для освещения материалов на страницах газет «Мой Профсоюз» и 

«Профсоюзный вестник»; 

- участие в конкурсах Центрального Совета Профсоюза и Федерации профсоюзов 

области: «Учитель года», «Воспитатель года», «Профсоюзный лидер», «Студенческий 

лидер», «Профсоюзный репортер», спортивных праздниках и других массовых 

мероприятиях; 

- организация санаторно-курортного отдыха, лечения членов Профсоюза и членов их 

семей на базе профсоюзных санаториев закрытого акционерного общества "Санаторно-

курортное объединение Федерации Независимых Профсоюзов России "Профкурорт"; 

- награждение профсоюзного актива на основании ходатайств районной организации 

Профсоюза 

                       Срок: в течение года 

                       Отв.: Шапошникова Т.А., члены Президиума районной организации 

Профсоюза 

3. Подготовить и направить в Обком Профсоюза: 

   - сводный статистический отчёт районной организации профсоюза за 2023 год по 

формам №№ СП – 1-5 и 7 с комментариями основных показателей; 

   - отчёты по правовой работе и охране труда; 

    - отчет об итогах коллективно-договорной кампании; 

   - финансовый отчёт; 

   - сведения о мерах социальной поддержки работников образования, установленных на 

муниципальном уровне в 2023 году; 

   - сведения по резерву профсоюзных кадров. 

                             Срок: в сроки, установленные вышестоящими органами 

                             Отв.: Шапошникова Т.А., Мосичева Л.А., Попова Т.А., председатели 

первичных профорганизаций 

III. Заседания руководящих органов районной организации Профсоюза. 

1. Подготовить и провести Совет районной организации Профсоюза с повесткой дня: 

Январь  

- О финансовом отчете о доходах и расходах районной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки на 2023 год. 

                                          Гот.: Мосичева Л.А. 

     - Об утверждении Открытого Публичного доклада комитета Болховской районной 

организации Профсоюза за 2023 год. 

  

Ноябрь 2024 года с рассмотрением вопросов: 

            - Об утверждении сметы доходов и расходов Болховской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год 

                                          Гот.: Шапошникова Т.А., Мосичева Л.А. 
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- Об итогах отчетов и выборов в первичных организациях Профсоюза 

                                          Гот.: Шапошникова Т.А. 
2. Подготовить и провести в _____________ 2024 года 

отчетно-выборную конференцию Болховской районной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

2. Обеспечить работу комиссий и общественных формирований, избранных при 

районной организации Профсоюза: 

     - правового и технического инспектора труда районной организации Профсоюза; 

     - Молодёжного Совета; 

     - контрольно-ревизионной комиссии. 

                       Срок: в течение года 

                      Отв.: Шапошникова Т.А.,члены Президиума районной организации  

                                                   Профсоюза 

3. Принять участие в подготовке и проведении мероприятий, связанных с 

празднованием: 

   - Дня защитника Отечества (23 февраля); 

   - Международного женского дня 8 Марта; 

     -День города 

   - Всероссийского Дня знаний (1 сентября); 

   - Всемирного Дня учителя (5 октября).                                          

                                         Срок: в течение года 

                                         Отв.: члены Президиума районной организации Профсоюза,  

                                                   председатели первичных профорганизаций 

 

6. Обеспечить работу председателей первичных и районной организации Профсоюза: 

-  по укреплению финансовой дисциплины во всех профсоюзных организациях, 

своевременному сбору и перечислению установленного процента отчислений 

профсоюзных взносов на уставную деятельность областной организации Профсоюза; 

-   по введению в районной организации Профсоюза системы оценки эффективности 

деятельности профорганизаций в форме Рейтинга; 

-   по формированию резерва профсоюзных кадров в районной и первичных 

профорганизациях, созданию условий для притока в профсоюзные органы профсоюзных 

активистов в возрасте до 35 лет; 

- по расширению информационного потенциала сайта и площадок в соцсетях районной 

организации Профсоюза, интернет страничек и групп ВКонтакте территориальной и 

первичных профорганизаций; 

-   по использованию современных информационных технологий для дальнейшего  

развития документооборота, ведения учета профсоюзного членства, улучшения 

профсоюзной статистики; 

- по рассмотрению писем, жалоб, заявлений членов Профсоюза, поступивших в районную 

профсоюзную организацию; 

                                         Срок: в течение года 

                                         Отв.: члены Президиума районной организации Профсоюза,  

                                                   председатели первичных профорганизаций 

7. В связи с тем, что 2024 год объявлен Центральным Советом Общероссийского 

Профсоюза образования - Годом организационно-кадрового единства: 

   - принять участие в мероприятиях Года организационно-кадрового единства, 

утвержденных Исполнительным комитетом Профсоюза; 

   - провести на высоком организационном уровне отчеты и выборы профсоюзных органов  

в районной и первичных организациях Профсоюза; 

   -  обеспечить избрание в состав выборных коллегиальных органов профорганизаций 

наиболее активных членов Профсоюза, молодежи до 35 лет, сформировать резерв на 

профсоюзные должности; 
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   - принять участие традиционном профсоюзном фестивале «В единстве - сила!» с 

подведением итогов областного конкурса «Лучшая первичная организация по 

мотивации профсоюзного членства»; 

   - обеспечить активное участие членов Профсоюза во Всероссийском профсоюзном 

диктанте «К отчетам и выборам готов!»; 

   - организовать публикацию материалов о ходе реализации х мероприятий года в газетах 

«Мой Профсоюз», «Вестник Профсоюза», печатных изданиях, на сайтах и интернет-

страницах образовательных организаций, областных и муниципальных газетах. 

         Срок: весь год 

                                          Отв.: президиум, председатели первичных и территориальной                                                      

                                           профсоюзных  организаций 

V. Работа с молодыми педагогами – членами Профсоюза: 

1.Продолжить деятельность Молодежного Совета, созданного при районной 

организации профсоюза через проведение: 

   -  двух заседаний Совета; 

   -  направление молодых педагогов для участие в однодневном семинаре на базе 

областного Комитета Профсоюза с председателями районных Молодёжных Советов и их 

заместителями;  

- областной молодежной педагогической школе; 

                                          Срок: февраль, сентябрь 

                                          Отв.: Копачева Ю.Р. 

2. Обеспечить участие членов районного Молодежного совета в: 

 - профсоюзных форумах, конкурсах и смотрах, конкурсах профессионального мастерства; 

- работе по мотивации профсоюзного членства. 

                                          Срок: весь год 

                                          Отв.: Копачева Ю.Р. 

-  обеспечить участие в ежегодной акции по предоставлению единовременной выплаты 

молодым специалистам, закончившим обучение в учреждениях высшего и 

профессионального образования, приступившим к работе 1 сентября и вступившим в 

Профсоюз 

                      Срок: сентябрь 

                      Отв.: Шапошникова Т.А., председатели первичных профорганизаций 

-  участие в автопробегах Федерации профсоюзов области и ЦФО по местам боевой Славы 

с организацией ухода за воинскими захоронениями и проведением встреч с ветеранами 

Великой Отечественной войны. 

Срок.: май-октябрь 

                                          Отв.: Шапошникова Т.А.,  председатель МС, председатели  ППО  

-  обеспечить участие в областной Молодежной педагогической школы. 

                                          Срок: октябрь-ноябрь 

Отв.: Шапошникова Т.А.,  председатель МС, председатели  ППО  

- профсоюзных межотраслевых форумах, конкурсах и смотрах, конкурсах 

профессионального мастерства; 

 - работе по мотивации профсоюзного членства; 

 - совершенствовании информационной работы; 

 - Всероссийских профсоюзных акциях по защите прав и интересов работников отрасли. 

 

3.С целью повышения эффективности деятельности профорганизаций:  

1. Продолжить поддержку профсоюзных организаций, где профчленство 80% и более, 

вручением «Аптечек». 

                            Срок: август 

                Отв.: Шапошникова Т.А., председатели первичных профорганизаций 
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VII. Оказание методической помощи председателям первичных профорганизаций 

 

1. Продолжить целенаправленную работу по организации подписки на газету «Мой 

Профсоюз» и использованию ее материалов, а также газеты Федерации профсоюзов 

области «Профсоюзный вестник» в повседневной деятельности районной и первичных 

профсоюзных организаций. 

                  Срок: в течение года. 

                  Отв.: Шапошникова Т.А., председатели первичных профорганизаций 

2. Обеспечивать выборные органы профорганизаций методическими материалами, 

информационными бюллетенями. 

                                          Срок: в течение года. 

                                          Отв.: Шапошникова Т.А. 

3. Оказывать практическую помощь вновь избранным председателям первичных 

профсоюзных организаций  в течение года: 

- по организационным вопросам;  

- по вопросам трудового законодательства; 

-  по усилению партнерских отношений;  

- по социально-экономическим вопросам;  

- по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.  

                                             Срок: в течение года 


